
 

 

POLITICA INTEGRADA DE GESTIÓN  

 

 

 

 

CERAMOSA, S.L. dedicada a Fabricación de piezas de arcilla cocida para la construcción, 

define su Política de Gestión como las directrices y objetivos en materia de calidad, medio 

ambiente y eficiencia energética. 

 

La Política Integrada, viene especificada en los siguientes puntos: 

 

 Asegurar que los productos fabricados y comercializados satisfacen las expectativas de 

los clientes. 

 Establecer objetivos y programas que conduzcan a la mejora continua de nuestros 

procesos y productos, a la reducción de riesgos laborales e impactos ambientales. Así 

como, alcanzar el compromiso de la mejora continua del desempeño energético y del 

Sistema de Gestión de la energía. 

 Proporcionar todos los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y 

metas establecidas, así como a revisarlos de manera periódica con el fin de garantizar 

el proceso de mejora continua en el uso eficiente y responsable de los recursos 

naturales, materias primas y la energía, así como en el desempeño energético. 

 El cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros requisitos en materia 

medioambiental y de eficiencia energética, el uso de la energía y el consumo de 

energía, así como el compromiso de satisfacer otros requisitos adquiridos 

voluntariamente.  

 Incorporar las mejores técnicas disponibles de prevención de la contaminación que 

económicamente sean viables, así como el apoyo a las actividades de diseño que 

consideren la mejora del desempeño energético. 

 Optimizar y usar sistemática, racional y eficientemente de los recursos naturales. 

 Apoyar la adquisición de productos y servicios de eficiencia energética que impactan 

en el desempeño energético, así como las actividades de diseño de productos que 

consideren la mejora del desempeño energético.  

 El fomento, la formación y sensibilización encaminadas a concienciar y responsabilizar 

a todo el personal, en materia de satisfacción, protección del medio ambiente y 

eficiencia energética. 

 

La Dirección se compromete a velar por su aplicación, haciendo extenso este compromiso a 

todos los empleados, así como quienes actúen en su nombre, asegurando que se cumplen sus 

directrices. Así mismo, se compromete a revisar periódicamente su contenido para garantizar 

que sea siempre adecuado a la naturaleza de las actividades y de sus impactos 

medioambientales y energéticos, así como a la estrategia general de la organización.  
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